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 :رشت  پژوهشی رازی و درمانی  ، مرکز آموزشیکتابخانه رسالت  هیانیب

و اشاعه اثربخش منابع و    یدهسازمان   ،یآورمرکز، متعهد به فراهم ن یگانه آموزش، پژوهش و درمان اسه  یهات ی از مأمور ی اطلاعات ی بانیرشت، با هدف پشت ی راز ی و پژوهش  ی درمان ، یمرکز آموزش کتابخانه 

  ی را برا  یپژوهشگران، پزشکان و کادر درمان، بستر د، یاسات ان، ی کارآمد و نوآورانه به جامعه کاربران شامل دانشجو ،یصصکتابخانه با ارائه خدمات تخ  ن یاست. ا ی روزآمد در حوزه علوم پزشک یاطلاعات علم 

 . دی نما فا ی سلامت جامعه ا یهاشاخص  بودو به  ماریمراقبت از ب تیف یک ی مؤثر در ارتقا یتا سهم  کندیبر شواهد فراهم م  یمبتن  ین یبال یهای ریگم یو تصم ی کاربرد یهاپژوهش  شبردیپ ،یاتوسعه دانش حرفه 

 

 :کتابخانه یاهداف و برنامه ها  هینبیا

  یو درمان  ی پژوهش ، یآموزش یهات ی مأمور شبرد یتا سهم خود را در پ  کندی را دنبال م ر یز  یاتیعمل یهااهداف کلان و برنامه  ، یاطلاعات ی بان یخود در پشت  ی نقش محور یفای ا یمرکز، در راستا ن یا کتابخانه 

 . دینما  فا ی طور اثربخش ابه  مارستان یب

 

 الف( اهداف کلان 

 و پژوهشگران.  ان یکادر درمان، دانشجو  ، یعلم  تا یه ی جامعه مخاطب شامل اعضا ی اطلاعات  یازهاین  نی آموزش، پژوهش و درمان با تأم ی ندهایجامع و روزآمد از فرآ یاطلاعات یبان ی.  پشت۱

 . ن ینو یهای از فناور یریگاستاندارد و بهره  یهااستقرار نظام  قی از طر ی رسانو اطلاع   یاخدمات کتابخانه  ت یف یمستمر ک ی .  ارتقا۲

 علم.  د یبر شواهد و تول ی مبتن یهای ریگمیتصم لی تسه ی معتبر در راستا ی شدن به قطب اطلاعات پزشک لی .  تبد۳
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 ( ی)اختصاص  ی اتی عمل یهاب( اهداف و برنامه 

 

 در دستور کار کتابخانه قرار دارد:   ری ز یی اجرا  یهاچارچوب اهداف کلان فوق، برنامه در

 

 و توسعه مستمر منابع:  ی.  نوساز۱

 . رمرتبطیو غ  یمیمنظور حذف منابع قد مند منابع کتابخانه به و نظام  یادوره  ن یوج ➢

 مرکز.  ی و پژوهش ی آموزش ی ازهایروزآمد مطابق با ن یو چاپ  ی کی و اشتراک منابع الکترون د یخر ➢

 

 (: یکاربران )سواد اطلاعات یتوانمند ی .  ارتقا۲

  تا یه  یاعضا ی برا تال یجیاز کتابخانه د نهیو استفاده به  ی منابع علم ت یری مد ، یاطلاعات یهاگاه یدر پا   شرفتهیپ یجستجو یهاوه یش  نه یمستمر در زم یآموزش  یهاها و کارگاه دوره   یو برگزار  یطراح ➢

 . ان ی و دانشجو  ارانی دست  ،یعلم

 

 و تبادل تجربه:   یاشبکه  یهای .  توسعه همکار۳

 خدمات.  ت یفی ک یارتقا ی مشترک برا یهابرنامه   یو اجرا  اتیمنظور تبادل منابع، تجرببه  گر ی د ی و مراکز اطلاعات  یمارستانیب یهابا کتابخانه  یگسترش ارتباط و همکار ➢

 

 و خدمات:   ندهای.  بهبود مستمر فرآ ۴

 آنان.   یاطلاعات یازهای ن لی کاربران و تحل تی رضا یادوره   یابیارز ➢

 . ترق یو دق  ترع یارائه خدمات سر یکتابخانه برا یداخل  یندهایکردن فرآ تال یجیو د  یاستانداردساز ➢
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 : چشم انداز هیانیب

کتابخانه متعهد است با   نی . اکندی را دنبال م  یمارستانیب یهاکتابخانه  یبرا  ییو الگو ی اطلاعات پزشک یشرو یشدن به قطب پ  لی انداز خود، تبدرشت در چشم  ی راز ی و پژوهش  ی درمان ، یکتابخانه مرکز آموزش

  یدانش و شواهد پزشک  نی دتری به جد  ان ی کادر درمان و دانشجو د،ی جامعه کاربران شامل پژوهشگران، اسات غ یدری ب ی دسترس ی برا ا یپو یبستر شرفته، یپ  تالیجی د ط یمح کی  جادیو ا ن ینو ی استقرار استانداردها

 یر یادگیمرکز با تمرکز بر   ن یبر شواهد است. ا ی مبتن ی درمان یاهمراقبت  تی فیک ی و ارتقا ی علم، توسعه آموزش پزشک د ی مؤثر در تول یکی نقش به عنوان شر یفایکتابخانه، ا ن یانداز ا. چشم د یجهان فراهم نما

 . دارد ی نظام سلامت گام برم  داریکاربران و مشارکت در تحقق توسعه پا ی حداکثر تی در خدمات، در جهت جلب رضا  یالعمر و نوآورمادام 

 

 :هاارزش  هیانیب

 عمل خود در ارائه خدمات قرار داده است:  ار یو مع  یفرهنگ سازمان ان یعنوان بن را به  ر یز  یاساس یهابه ارزش  ی بندیمرکز، پا ن یا کتابخانه 

 

و    ض یمحترمانه، عادلانه و فارغ از هرگونه تبع ی طیخدمات در مح ه یکه کل یاگونه کنندگان، به مراجعه یو احترام به تمام  ی قرار دادن کرامت انسان ت یمحور در خدمات:   یارباب رجوع و برابر میتکر ❖

 ارائه گردد.  یااخلاق حرفه ی مطابق با استانداردها

 

 کتابخانه.  یهات یامکانات و ظرف ی از تمام نهیبه یریگدر زمان کاربران و بهره  ی حداکثر  ییجوخدمات با هدف صرفه   نیو کارآمدتر ن یترق یدق ن، یترع یتعهد به ارائه سر : ییو کارآ  ییگرات یفیک ❖

 

 . یو پزشک  یسازمان، جهت ارائه خدمات در شأن جامعه دانشگاه  ه یسرما نیتری عنوان اصل کارکنان کتابخانه به  ت یمستمر دانش، تخصص و خلاق  ی بر ارتقا یگذاره یسرما  :ی انسان یرویتوسعه مستمر ن ❖

 

 دقت و توسعه دامنه خدمات به کاربران.  ش یافزا ،یدسترس  ل یمنظور تسهبه  ی و ارتباط ی اطلاعات یهای فناور نی دتری فعالانه جد یریکارگ به  : یمحوری و فناور  ینوآور ❖
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 سلامت جامعه.  ی نقش مؤثر در ارتقا یفایا ی مرکز، برا یو درمان  ی پژوهش ، یبا اهداف کلان آموزش  یاتی عمل  یهاخدمات و برنامه  ی تلاش مستمر در جهت همسوساز : یاجتماع ی ریپذت یمسئول  ❖

 

 شده. خدمات ارائه  تی فیو مقررات مصوب و پاسخگو بودن در قبال ک  ن یعمل کردن در چارچوب قوان  :یی و پاسخگو  تی شفاف ❖

 

 

 تحلیل عوامل داخلی و خارجی:

 :  (Stengths )نقاط قوت            

 .مجرب و آشنا با نیازهای اطلاعاتی جامعه پزشکی رسانیحضور کارشناسان کتابداری و اطلاع :وجود نیروی انسانی متخصص  ➢
 .کندصورت کارآمد فراهم میای که امکان مدیریت و ارائه خدمات را بهافزار تخصصی یکپارچه کتابخانهبرخورداری از نرم  :دسترسی به منابع اطلاعاتی پیشرفته ➢
 .سازدصورت سیستم باز که دسترسی مستقیم و سریع کاربران به منابع فیزیکی را ممکن میاداره مخزن به  :سیستم دسترسی آزاد به مخزن ➢
 .کندنامه مصوب و مدون برای نحوه استفاده از خدمات که ضوابط کاری را شفاف و استاندارد می وجود آیین د:پشتوانه قانونی و ساختارمن ➢
 .های تخصصی موجود در بیمارستانای تخصصی، روزآمد و متنوع از منابع اطلاعاتی چاپی و الکترونیکی )لاتین و فارسی( همسو با رشتهدارا بودن مجموعه ع:بودن مجموعه منابغنی ➢
 (Gigalib) ت علمی و دستیاران از منابع ارزشمندی مانند کتابخانه گیگالیباامکان استفاده اعضای هی ی:الملل های اطلاعاتی ملی و بیندسترسی به شبکه ➢
تر سازی آنها در سامانه داخلی برای دسترسی آسانبرای مقالات و کتب لاتین درخواستی و دیجیتال (Document Delivery) مدرکارائه خدماتی مانند دانلود و تحویل  :افزوده تخصصیخدمات ارزش ➢

 .کاربران

 
 :(Weaknesses)نقاط ضعف  

 .های مطالعاتی انفرادی و گروهی یا گسترش مخزنکمبود فضا برای ایجاد محیط  :ی محدودیت فضای فیزیک ➢
 .های مختلف و ارائه خدمات در ساعات طولانیتعداد محدود نیرو برای پوشش شیفت :کمبود نیروی انسانی پشتیبان  ➢
 .عدم وجود منبع درآمد پایدار و وابستگی کامل به بودجه مصوب بیمارستان/دانشگاه :ایوابستگی بودجه ➢
 .قدیمی بودن کامپیوترها یا سرورهای موجود که ممکن است بر سرعت دسترسی به منابع دیجیتال تأثیر بگذارد :افزاری نیاز به روزرسانی سخت ➢
 .کاربران )مانند پرستاران یا جدیدالورودها( از تمامی خدمات و امکانات موجود در کتابخانه عدم آگاهی کامل برخی از :ضعف در بازاریابی خدمات  ➢
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 : (opportunities)فرصت ها  

 

 .وجود نگرش مثبت و همراهی ریاست دانشگاه، بیمارستان و مدیریت بیمارستان برای توسعه و ارتقای خدمات کتابخانه  :حمایت مدیریت ارشد ➢
 .کندافزاری پایه که امکان توسعه خدمات دیجیتال و نوآوری را فراهم میافزاری و سختدسترسی به امکانات نرم  :زیرساخت فناوری مناسب ➢
 .کندای کتابخانه را تسهیل میهای توسعهبیمارستان که پشتیبانی فنی لازم برای اجرای پروژه IT همکاری سازنده با واحد همکاری مؤثر با واحد فناوری اطلاعات: ➢
 .کندفراهم می  ای پیشرفته که زمینه را برای ارائه خدمات با ارزش افزودهرشد تدریجی انتظارات و آگاهی کاربران نسبت به خدمات کتابخانه ان:افزایش سواد اطلاعاتی کاربر ➢
 .کندمی فراهم بودن دسترسی به اینترنت و کامپیوتر برای کاربران در کتابخانه، که بستر فیزیکی لازم برای استفاده از منابع الکترونیک را کامل : دسترسی به زیرساخت دیجیتال ➢
 .دهدهای اطلاعاتی، که پذیرش خدمات الکترونیک کتابخانه را افزایش میحرکت جامعه به سمت جامعه اطلاعاتی و فراگیری استفاده از شبکه:شدن دسترسی به اطلاعاتجهانی ➢

 
 

 
 : (Threats) تهدیدها            
 .معتبر اطلاعاتیهای آور قیمت منابع اطلاعاتی و محدودیت در تمدید اشتراک پایگاهها، افزایش سرسام کاهش بودجه کتابخانه :های اقتصادی چالش ➢
 .شودپایین بودن سرانه مطالعه در کشور که موجب کاهش مراجعه فیزیکی و استفاده از منابع سنتی می :ضعف فرهنگ مطالعه ➢
 .های اجتماعی مجازی که رقابتی برای جلب توجه و زمان کاربران ایجاد کرده استجذابیت و سهولت دسترسی در شبکه :رقابت با فضای مجازی ➢
 .المللی یا داخلی های اطلاعاتی علمی به دلایل مختلف بینهای دسترسی به پایگاههای مکرر یا محدودیتقطعی :ناپایداری دسترسی به منابع ➢
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 محورهای برنامه استراتژیک کتابخانه: 

 :گرددریزی استراتژیک کتابخانه پیشنهاد میمحورهای کلانی زیر برای برنامه 

 :توسعه و نوسازی منابع اطلاعاتی . 1

o تامین و روزآمدسازی مستمر منابع الکترونیک و چاپی مورد نیاز براساس نیازسنجی دقیق. 

o تمرکز بر خرید منابع مبتنی بر شواهد برای پشتیبانی از مراقبت بالینی. 

o ایجاد مخزن دیجیتال (Digital Repository) گذاری تولیدات علمی داخلی مرکزبرای ذخیره و اشتراک. 

 :ارتقای زیرساخت فناوری و فضای فیزیکی . 2

o افزارهای کتابخانهافزارها و نرمروزرسانی سختبه. 

o طراحی و تجهیز فضاهای مطالعه انفرادی و گروهی متناسب با نیازهای کاربران. 

o توسعه پلتفرم یکپارچه و کاربرپسند دسترسی به تمامی منابع و خدمات. 

 :تقویت خدمات الکترونیک و دسترسی از راه دور . 3

o توسعه و ترویج خدمات مرجع دیجیتال و آموزش مجازی سواد اطلاعاتی. 

o دریغ و آسان به منابع الکترونیک از داخل بیمارستان و از راه دورتسهیل دسترسی بی. 

 :توسعه مشارکت و بازاریابی خدمات . 4

o های مختلف بیمارستان برای همسوسازی خدمات با نیازهای آنانتعامل بیشتر با بخش. 

o  های ترویجی برای معرفی خدمات به کاربران جدید اجرای برنامه 

 .ها، بر نقاط ضعف داخلی غلبه کرده و اثر تهدیدات خارجی را به حداقل برساندگیری از نقاط قوت و فرصتکند تا با بهرهاین محورها به کتابخانه کمک می  



                                            

 

                      درمانی استان گیلان    دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و                              

 رشت  رازی پژوهشی و  درمانی  ،مرکز آموزشی

 

 :اهداف بلندمدت

 

 انداز و مأموریت خود، اهداف بلندمدت زیر را دنبال خواهد کرد: ، کتابخانه این مرکز در راستای تحقق چشم چهارساله در افق

 

 سازی . توسعه فناوری و دیجیتال ۱

 های یکپارچه مدیریت دانش و تبدیل کتابخانه به یک "کتابخانه دیجیتال پیشرو". استقرار کامل سامانه  ➢

 ایجاد "پلتفرم واحد دسترسی" به تمامی منابع اطلاعاتی چاپی و الکترونیکی تحت وب.  ➢

   المللی. های اطلاعاتی معتبر بین وقفه"به پایگاه های لازم برای "دسترسی سریع و بی توسعه زیرساخت  ➢

 

 . توسعه منابع اطلاعاتی ۲

 بندی براساس نیازهای واقعی کاربران. منابع الکترونیکی و چاپی با اولویت  سازی مستمر مجموعه غنی  ➢

 ( برای گردآوری، حفظ و اشاعه تولیدات علمی مرکز. Digital Repositoryایجاد مخزن دیجیتال ) ➢

 ای.های الکترونیکی و منابع چندرسانه های داده، مجلات الکترونیکی، کتاب تنوع بخشی به انواع منابع شامل پایگاه  ➢

 

 . توسعه نیروی انسانی ۳

 رسانی پزشکی. جذب، آموزش و نگهداری نیروهای متخصص در حوزه کتابداری و اطلاع  ➢

 های فنی، ارتباطی و تخصصی کارکنان. های آموزشی مستمر برای ارتقای مهارت اجرای برنامه  ➢

 رسانی. های نوین خدمت های اطلاعاتی و روش در استفاده از جدیدترین فناوری   توانمندسازی کارکنان ➢
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 . توسعه فضای فیزیکی و خدمات۴

 های بیمارستانی. کتابخانه منطبق با استانداردهای روز کتابخانه  طراحی و نوسازی فضای فیزیکی  باز ➢

 های بحث. ایجاد محیطی پویا، جذاب و کاربرپسند با در نظر گرفتن فضاهای مطالعه انفرادی، گروهی و اتاق  ➢

 استقرار سیستم میز خدمات یکپارچه برای تسهیل دسترسی و پاسخگویی به نیازهای اطلاعاتی مراجعان.  ➢

 

 ها . توسعه ارتباطات و همکاری ۵

 المللی برای تبادل منابع و تجربیات. ای در سطح ملی و بین کتابخانه های بین تقویت همکاری  ➢

 های مختلف بیمارستان برای همسوسازی خدمات با نیازهای درمان، آموزش و پژوهش. ایجاد ارتباط مؤثر با بخش  ➢

 برای جلب مشارکت بیشتر کاربران و افزایش مراجعه به کتابخانه. های ترویجی و فرهنگیاجرای برنامه  ➢

 

 : (سالهک یمدت ) اهداف کوتاه

 :شودیم فیکتابخانه تعر  سالهکیدر افق  ری ز ییاجرا یها تیبه اهداف بلندمدت، اولو یابی دست یراستا در

 مجموعه  ی سازنه ی. توسعه و به۱

  ی تخصص یهامرتبط با رشته  یکی و الکترون   یچاپ  یمنابع علم هی و کادر درمان( و ته انی دانشجو اران،ی دست  ،یعلم تای ه ی جامعه کاربران )اعضا  یاطلاعات  یازهای مند ن نظام  ییشناسا  منابع: ه یو ته  یازسنج ین

 .مارستانی ب 

 . یعلم یارهای اساس معمستمر مخزن بر ی کاربرد و روزآمدسازو کم   یمی و حذف منابع قد یادوره  نی وج  مستمر مجموعه: ینوساز

 

 منابع  ی و سازمانده ی دسترس  ی. ارتقا۲

 کاربران.  عی سر  یکشف و دسترس لی ها به منظور تسهمنابع در قفسه  ی منطق نش ی استاندارد و چ یسی نوفهرست   منابع: نهیبه ی سازمانده

 کارآمد و آرام.  یطی مح  جاد ی ا یمناسب به هر بخش برا  یو امانت( با اختصاص فضا  یمجزا )مانند بخش مرجع، مطالعه گروه یهاو استقرار بخش   یطراح  :یک یز یف ی فضا ی و سامانده ک یتفک
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 . توسعه خدمات و آموزش کاربران ۳

 . تالی جی و د یمؤثر اطلاعات از منابع چاپ  یاب ی باز یچهره به مراجعان برابهارائه خدمات مشاوره و آموزش چهره  :ی و آموزش فرد  یی راهنما

 . شرفتهی پ  یجستجو  یهاامکانات، خدمات و روش  ی معرف ی برا یو چاپ  یکی الکترون  یبروشورها و راهنماها عی و توز ی طراح  راهنما:  ی محتوا دی تول

 . یتخصص یهاگاهی و استفاده از پا ، سلامت، رسانه یسواد اطلاعات   نهی مدت در زمکوتاه  یآموزش یهادوره  یاجرا :ی آموزش یهاکارگاه  ی برگزار

 

 و ارتباطات  ی فناور رساخت ی . توسعه ز۴

 .یرسان و اطلاع  کی رتال کتابخانه به عنوان پنجره واحد خدمات الکترون وپ  ی سازیو غن  ی بازطراح  :ت یساو توسعه وب   یروزرسانبه

 مطالعه و پژوهش.  ی پرسرعت( برا  نترنتی به ا یو دسترس انهی )مانند را ی افزارامکانات سخت  یروزرسان و به  نی تأم مطالعه:  یفضا ز یتجه

 . ی گروه یهابه اشتراک  یتبادل تجربه، منابع و دسترس  یبرا یمراکز اطلاعات  ر ی دانشگاه و سا ی توسعه ارتباط مؤثر با کتابخانه مرکز :یاشبکه  یهای همکار تی تقو

 

 ندها یو بهبود فرآ ی . استانداردساز۵

 و خدمات کتابخانه.  هات ی فعال ه ی کل ی استاندارد برا یهاو دستورالعمل   فی و ابلاغ شرح وظا  هی ته شفاف: یهانامه ن ییآ  نی تدو

 . باشدی مطلوب در افق بلندمدت م گاهی مند کتابخانه به سمت جاحرکت نظام   یو ملموس برا   هی اول یهاگام ،یات ی اهداف عمل نی ا
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 رشت  رازی پژوهشی و  درمانی  ،مرکز آموزشی

 فرایندهای کتابخانه   خط مشی و مطابق استاندارد

 روش اجرایی  نوع سند :

 و الکترونیکی  فرایند مجموعه سازی منابع چاپی عنوان:

 

 شرح فعالیت 

 مسئول انجام فعالیت

 کتابداران کتابخانه  تخصصو فوق یتخصص ،یاحرفه یمقاطع دکترا یمصوب وزارت بهداشت برا یهامرجع منطبق با سرفصل یهاکتاب هیارائه فهرست اول

 کتابداران کتابخانه ،رازی مارستانیآموزشی بمدیران گروههای  منابع شنهادیجهت انتخاب و پ یتخصصو فوق یتخصص یآموزش یهاگروه  رانیناشران به مد یهاو کاتالوگ  یارائه کتابشناس

 کتابداران کتابخانه  (کنترل و تطبیق فهرست پیشنهادی با منابع موجود در کتابخانه )بررسی عناوین تکراری و عدم تکرار

 کتابداران کتابخانه  های درخواستی جهت تأیید نهایینهایی کتاب فهرستتهیه و بازبینی 

 مسئول سفارشات کتابخانه مرکزی  ،کتابداران کتابخانه ر ناشران معتب ایکتاب  یالمللنیب شگاه یدانشگاه، نما یارسال سفارش به کتابخانه مرکز

 کتابداران کتابخانه  سفارش داده شده  یهاموقع کتاببه لیمستمر جهت تحو یریگیپ

ها و تطبیق با سفارشدریافت فیزیکی کتاب   
 کتابداران کتابخانه 

 کتابداران کتابخانه  ها برای قرارگیری در مخزنسازی کتاب زنی و آماده نویسی، برچسببت، فهرستث

 کتابداران کتابخانه  رسانی به کاربرانهای مربوطه و اطلاعها در قفسهقراردادن کتاب 

 ی و فن آور قاتیمعاون تحق  و همچنین اشتراک پایگاه های اطلاعاتی پزشکی  کیالکترون ن یکتب لات شیو افزا دیخر

 کتابداران کتابخانه  در نرم افزار کتابخانهنیک از کتابخانه دیجیتال گیگالیت و ثبت و آپلود کترودانلود کتابهای ال
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 فرایندهای کتابخانه  خط مشی و مطابق استاندارد

 روش اجرایی  نوع سند :

 فرایند وجین   عنوان:

 

 شرح فعالیت 

 مسئول انجام  فعالیت

 کتابداران کتابخانه  مراجعه به قفسه و انجام وجین 

 کتابداران کتابخانه  جداسازی کتب وجینی 

 کتابداران کتابخانه  کتابهای وجینی  فهرستتهیه  

 کتابداران کتابخانه  در نرم افزار جامع ثنا کتابخانه    ینیثبت کتب وج

 کتابداران کتابخانه  فناوری و کتابخانه مرکزی   ریاست بیمارستان، معاونت تحقیقات و  کسب مجوز از

 کتابداران کتابخانه  ی و ارسال به کتابخانه مرکز   ینیوج  یخروج کتابها

 

 



                                            

 

                      درمانی استان گیلان    دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و                              

 رشت  رازی پژوهشی و  درمانی  ،مرکز آموزشی

 

 فرایندهای کتابخانه  خط مشی و مطابق استاندارد

 روش اجرایی  نوع سند :

 و الکترونیکی  سازماندهی و تنظیم منابع چاپیفرایند  عنوان:

 

 شرح فعالیت 

 مسئول انجام  فعالیت

 کتابداران کتابخانه  ثبت کتاب در دفتر ثبت 

 کتابداران کتابخانه  جامع کتابخانه ثنا  کنترل کتاب در نرم افزار

 کتابداران کتابخانه  NLMورود اطلاعات کتابشناسی براساس  فهرست نویسی  

 کتابداران کتابخانه  افزودن شماره ثبت در صورت موجود بودن کتاب در نرم افزار کتابخانه ثنا

 کتابداران کتابخانه  جاپ بارکد و برچسب عطف کتاب )آماده سازی( 

 کتابداران کتابخانه  افزودن شماره ثبت و ذخیره در نرم افزار 

 کتابداران کتابخانه  انتقال به مخزن و چیدمان براساس رده و موضوع 

 کتابداران کتابخانه  دانلود کتب الکترونیک، ثبت و دیجیتال سازی در نرم افزار کتابخانه 
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 رشت  رازی پژوهشی و  درمانی  ،مرکز آموزشی

 فرایندهای کتابخانه  خط مشی و مطابق استاندارد

 روش اجرایی  نوع سند :

 و کارکنان در کتابخانه دیاسات ان،ی دانشجو ت یعضو فرایندعنوان:

 

 شرح فعالیت 

کارمندان  ،کاردانی(-کارشناسی-دانشجویان)دکترای حرفه ای    ،ارشد(-تخصصی-دانشجویان )فوق تخصصی  شامل هیات علمی،  افراد مجاز به استفاده از کتابخانه

 ه دانشگا

 

 کتابداران کتابخانه                  

 

 اعضای کتابخانه       امانتی  تعداد کتاب    تعداد

 هیات علمی                    7 110  

 تخصصی(-دانشجویان )فوق تخصصی                 5 136

 کاردانی( -کارشناسی  -ارشد    کارشناسی–دانشجویان)دکترای حرفه ای                   3 180

 کارکنان  این مرکز               2 958

 

 کتابداران کتابخانه 

 

 

 

 افراد مجاز به عضویت کتابخانه          افزار کتابخانه و تکمیل فرم ثبت نام به صورت آنلاین الحاق عکس   ممراجعه به نر

 کتابخانه   تیراد مجاز به عضواف   مراجعه به کتابخانه وگرفتن فرم ثبت نام از کتابدار جهت تکمیل فرم ثبت نام  و ارائه عکس 

 

 ذینفعان: 

 یراپزشکی پ  ی رشته ها سی التدرمدرسین حق ، پرستاران و کارکنان بیمارستان، دستیاران، دانشجویان، ت علمیااعضای هی 
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 خط مشی و مطابق استاندارد فرایندهای کتابخانه  

 نوع سند : روش اجرایی 

 عنوان: اطلاع رسانی  

 

 شرح فعالیت 

 مسئول انجام  فعالیت

 کتابداران کتابخانه  به روز رسانی صفحه وب کتابخانه

 کتابداران کتابخانه  پزشکی   مرتبط با منابع    یآموزش  یمحتوا  هیته

 کتابداران کتابخانه  ، سواد رسانه، سواد سلامت یمرتبط با سواد اطلاعات  یآموزش  یمحتوا  هیته

پست الکترونیک   طریق  از  الکترونیک درخواستی  کتب  فایل  ارسال  

 
 

 کتابداران کتابخانه 
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 فرایندهای کتابخانه  خط مشی و مطابق استاندارد

 روش اجرایی  نوع سند :

 تجهیز کتابخانه عنوان:

 شرح فعالیت                     

       

      

 

 

 

 نام فعالیت 
 مسئول اجرا 

 

 ریاست و حراست بیمارستان خرید دوربین مدار بسته برای کتابخانه 

 ریاست بیمارستان  خرید سه عدد قفسه استاندارد کتب لاتین 

 مسئول تاسیسات  جدا سازی قفسه های قدیمی کتابخانه از دیوار

 مسئول کتابخانه ، ی نف لوئسم رنگ آمیزی دیوار سالن مطالعه و سایت کامپیوتر

 مسئول کتابخانه ، ی نف لوئسم تعویض کف پوش سایت کامپیوتر 

 مسئول کتابخانه ، ی نف لوئسم وتر یتعویض شیشه های شکسته سایت کامپ

 ریاست بیمارستان  خرید کمد تجهیزات کتابخانه 

 ریاست بیمارستان  آبسردکن دوکاره )سرد و گرم( خرید 

 ریاست بیمارستان  خرید شوفاژ یا وسیله گرمایشی مناسب 

 مارستان یب استیر سالن مطالعه صندلی پلاستیکیعدد خرید ده 
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   شاخص دستیابی                                                                                                

 ماه 

 

 تفسیر درصد رشد  درصد تحقق شاخص  هدف اصلی میانگین سه ماهه

 اول   سه ماهه

 

 در سه ماهه اول محقق گردید 80%  80% 70% 50%

  %80 %50 %30 دوم   سه ماهه

 

 در سه ماهه دوم محقق گردید   80%

 سوم   سه ماهه

 

 در سه ماهه سوم محقق گردید   90%  %90 50% %40

  100% 50% 50% چهارم   سه ماهه

 

 در سه ماهه چهارم محقق گردید  100%

 

 


